
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
БЕЛОГОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(девятый созыв) 

 
РЕШЕНИЕ  

18.12.2025                                                                                                            № 49/107 
г. Белогорск 

 
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда в органах 

местного самоуправления муниципального образования города Белогорск, 
утвержденное решением Белогорского городского Совета народных 
депутатов от 30.03.2023 № 08/24 (в редакции решений Белогорского 

городского Совета народных депутатов от 29.06.2023 № 12/52, от 14.12.2023   
№ 17/97, от 26.09.2024 № 30/78, от 27.12.2024 № 35/106, от 25.09.2025 № 46/82) 

 
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Амурской области 
от 31.08.2007 № 364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области», Законом 
Амурской области от 30.06.2008 № 71-ОЗ «О гарантиях лицам, замещающим 
(замещавшим) муниципальные должности в Амурской области», постановлением 
Правительства Амурской области от 17.12.2019 № 725 «О нормативах 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих области и на содержание органов местного 
самоуправления муниципальных образований области» Белогорский городской 
Совет народных депутатов 
 
РЕШИЛ: 
1. Внести в Положение о системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления муниципального образования города Белогорск, 
утвержденное решением Белогорского городского Совета народных 
депутатов от 30.03.2023 № 08/24 (в редакции решений Белогорского 
городского Совета народных депутатов от 29.06.2023 № 12/52, от 14.12.2023 
№ 17/97, от 26.09.2024 № 30/78, от 27.12.2024 № 35/106, от 25.09.2025         
№ 46/82) следующие изменения: 

1.1. Приложение № 1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к 
настоящему решению. 

1.2. Приложение № 3 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к 
настоящему решению. 

1.3. Приложение № 4 изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к 
настоящему решению. 

1.4. Пункт 2 раздела 13 изложить в новой редакции: «2. Фонд оплаты труда 
муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных 
пунктом 1 данного раздела, а также за счет средств: 

1)  на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в южных районах области. Муниципальным служащим 
выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
южных районах области в размере 30 процентов с первого дня работы; 



2)  на иные выплаты (надбавку за ученую степень), предусмотренные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и области; 

3) на выплаты муниципальным служащим компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении, а также при увольнении, в связи с сокращением 
должностей муниципальной службы в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 

4) на сумму расходов за счет средств дотации, предоставляемой в соответствии 
с постановлением Правительства Амурской области от 06.07.2020 № 438 
«Об утверждении Правил предоставления и методики распределения 
дотации на поощрение достижения наилучших значений показателей 
деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, 
муниципальных и городских округов Амурской области», направленных на 
премирование муниципальных служащих города Белогорск; 

5) на сумму расходов за счет иных межбюджетных трансфертов бюджету 
города Белогорск на поощрение муниципальных управленческих команд за 
достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности 
деятельности Губернатора Амурской области и исполнительных органов 
Амурской области; 

6) не более чем на 20 процентов в связи с реализацией Долгосрочного плана 
комплексного социально-экономического развития города Белогорск до 
2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31.07.2023 № 2058-р.». 

1.5. Пункта 2 раздела 15 изложить в новой редакции: «2. Фонд оплаты труда лиц, 
замещающих муниципальные должности, формируется за счет средств, 
предусмотренных в пункте 1 данного раздела, а также за счет средств: 

1) на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в южных районах области. Лицам, замещающим 
муниципальные должности на постоянной основе, выплачивается 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах 
области в размере 30 процентов с первого дня работы; 

2) на выплату надбавки за ученую степень; 
3) на выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности, компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении; 
4) на сумму расходов за счет средств дотации, предоставляемой в соответствии 

с постановлением Правительства Амурской области от 06.07.2020 № 438 
«Об утверждении Правил предоставления и методики распределения 
дотации на поощрение достижения наилучших значений показателей 
деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, 
муниципальных и городских округов Амурской области», направленных на 
премирование Главы города Белогорск. 

 Размер премирования Главы города Белогорск не должен превышать 
размера базового денежного вознаграждения; 

5) на сумму расходов за счет иных межбюджетных трансфертов бюджету 
города Белогорск на поощрение муниципальных управленческих команд за 
достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности 
деятельности Губернатора Амурской области и исполнительных органов 
Амурской области; 

6) не более чем на 20 процентов в связи с реализацией Долгосрочного плана 
комплексного социально-экономического развития города Белогорск до 



2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31.07.2023 № 2058-р.». 

1.6. В разделе 14 слова «ежемесячное денежное вознаграждение» и «денежное 
вознаграждение» заменить словами «базовое денежное вознаграждение» в 
соответствующих числе и падеже. 

1.7. Пункт 1 раздела 15 изложить в новой редакции: «1. При формировании 
фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, 
предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1)  базового денежного вознаграждения – в размере двенадцати базовых 
денежных вознаграждений; 

2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска - 0,5 базового денежного вознаграждения; 

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, для главы города в размере 1,8 
базового денежного вознаграждения; 

 4) ежемесячного денежного поощрения в размере 3 базовых денежных 
вознаграждений.». 

1.8. Пункт 2 раздела 16 изложить в новой редакции: «2. Экономия денежных 
средств по фонду оплаты труда лицам, замещающим муниципальные 
должности, остается в распоряжении органов местного самоуправления 
города Белогорск и используется на выплату премий, дополнительных 
поощрений, на оказание материальной помощи. 

Решение о выплатах за счет экономии денежных средств по фонду 
оплаты труда оформляется правовым актом Белогорского городского Совета 
народных депутатов на основании ходатайства соответствующего органа 
местного самоуправления.». 

2. Настоящее решение разместить на Официальном портале правовой 
информации г. Белогорск www.belogorck-npa.ru. 

3. Подпункты 1.1. – 1.3. пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 
01.01.2026. 

4.   Подпункты 1.4. – 1.8. пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 
момента официального опубликования. 

 
 
Председатель Белогорского 
городского Совета народных депутатов                                                      В.В. Гратий 

 
 

Глава города Белогорск                                                                            С.Ю. Мелюков 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                         
 

  



Приложение № 1 
к решению Белогорского городского 
Совета народных депутатов   
от 18.12.2025 № 49/107 
 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БЕЛОГОРСК 

 
№ Наименование должности Размер 

должностн
ых 

окладов 
(руб.) 

Высшие должности категории «Руководители» 
1. Первый заместитель Главы Администрации города, заместитель Главы 

Администрации города 
14763 

Главные должности категории «Руководители» 
2. Начальник управления, имеющего статус юридического лица, председатель 

комитета, имеющего статус юридического лица, начальник отдела, имеющего 
статус юридического лица 

12016 

3. Заместитель: начальника управления, имеющего статус юридического лица, 
председателя комитета, имеющего статус юридического лица, начальника отдела, 
имеющего статус юридического лица 

10763 

Ведущие должности категории «Руководители» 
4. Начальник управления 10755 
5. Начальник отдела 9614 
6. Заместитель начальника отдела 8705 

Ведущие должности категории «Помощники (советники)» 
7. Пресс-секретарь представительного органа муниципального образования, пресс-

секретарь главы муниципального образования 
9622 

Ведущие должности категории «Специалисты» 
8. Руководитель сектора 8451 
9. Консультант 7505 

Старшие должности категории «Специалисты» 
10. Главный специалист 7355 
11. Ведущий специалист 6743 
12. Специалист 1 категории 5983 
13. Специалист 2 категории 5687 
14. Специалист 5384 

Ведущие должности категории «Обеспечивающие специалисты» 
15. Руководитель сектора 8451 
16. Консультант 7505 

Старшие должности категории «Обеспечивающие специалисты» 
17. Главный специалист 7355 
18. Ведущий специалист 6743 
19. Специалист 1 категории 5983 
20. Специалист 2 категории 5687 
21. Специалист 5384 

Младшие должности категории «Обеспечивающие специалисты» 
22. Ведущий инспектор 4487 



Приложение № 2  
к решению Белогорского городского 
Совета народных депутатов   
от 18.12.2025 № 49/107 
 
 

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ 
ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН 

 
№ Классные чины муниципальных служащих города Размер 

ежемесячной 
надбавки к 

должностному 
окладу за 

классный чин 
(руб.) 

Высшая группа должностей 
1. Действительный муниципальный советник 1 класса 3844 
2. Действительный муниципальный советник 2 класса 3621 
3. Действительный муниципальный советник 3 класса 3429 

Главная группа должностей 
4. Муниципальный советник 1 класса 3117 
5. Муниципальный советник 2 класса 2900 
6. Муниципальный советник 3 класса 2696 

Ведущая группа должностей 
7. Советник муниципальной службы 1 класса 2391 
8. Советник муниципальной службы 2 класса 2187 
9. Советник муниципальной службы 3 класса 1964 

Старшая группа должностей 
10. Референт муниципальной службы 1 класса 1868 
11. Референт муниципальной службы 2 класса 1562 
12. Референт муниципальной службы 3 класса 1466 

Младшая группа должностей 
13. Секретарь муниципальной службы 1 класса 1249 
14. Секретарь муниципальной службы 2 класса 1141 
15. Секретарь муниципальной службы 3 класса 930 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение № 3  
к решению Белогорского городского 
Совета народных депутатов   
от 18.12.2025 № 49/107 
 
 

РАЗМЕРЫ БАЗОВОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

 
 

Замещаемая должность 

В процентах (от 
базового 

денежного 
вознаграждения 

Главы города 
Белогорск) 

Размер     
базового 

денежного    
вознагражде

ния 
(руб.)  

 
1. Глава города Белогорск  113003 

2. 
Председатель представительного органа, 
осуществляющий свои полномочия на 
постоянной основе 

80% 90402 

3. Председатель контрольно-счетной палаты 75% 84752 

4. Заместитель председателя контрольно-
счетной палаты 69% 77971 

5. Аудитор контрольно-счетной палаты 55% 62152 

 


	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

